
 

 

 

 

 

Vzdělávací společnost EDLiT s. r. o. úspěšně ukončila další projekt z 

 Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost pod názvem 

 

 

Čas na změnu, 
reg. č. projektu: CZ.1.04/2.1.01/74.00249. 

 

 

Projekt byl realizován v období od 1. 3. 2012 – 31. 12. 2013 a byl určen fyzickým osobám 

starším 50 let a fyzickým osobám, které byly vedeny v evidenci uchazečů o zaměstnání déle 

než 5 měsíců. Hlavním cílem projektu bylo zvýšení zaměstnatelnosti nezaměstnaných osob. 

 

Do projektu bylo zařazeno celkem 43 osob, z toho 33 osob získalo osvědčení o re/kvalifikaci 

po úspěšném absolvování vybrané rekvalifikace (profesní způsobilost řidiče, obsluha 

motovozíku, dispečer/ka logistiky, obchodní zástupce). 

 

Pro 17 úspěšných absolventů se nám podařilo zajistit umístění na volná či nová pracovní 

místa se mzdovými příspěvky, k celkem 11 zaměstnavatelům. Po ukončení dotovaného 

zaměstnání zůstalo ve firmách dále pracovat 7 osob, což považujeme za veliký úspěch. 

 

Přejeme všem účastníkům projektu hodně štěstí v dalším profesním i osobním životě  

a také srdečně děkujeme všem spolupracujícím firmám za ochotu, vstřícnost a zodpovědný 

přístup při zaměstnávání našich klientů. 

 

Všechny aktivity projektu byly financovány z prostředků ESF prostřednictvím 

Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

 

 

 

 

PhDr. Jarmila Vrátná – manažerka projektu 


